
Jetzt mitmachen 

und bewerben!

Gesucht:
Die familienfreundlichsten  
Unternehmen Deutschlands

Machen Sie mit beim Unternehmenswettbewerb „Erfolgsfaktor Familie 2012“ und 

präsentieren Sie sich als besonders familienfreundliches Unternehmen. Bewerben 

Sie sich bis zum 9. Dezember 2011 auf www.erfolgsfaktor-familie.de
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alles Wissenswerte über den wettbewerb

Wie kann man sich 
bewerben?
Unternehmen können sich über ein 
Bewerbungsformular direkt auf 
der Website www.erfolgsfaktor- 
familie.de bewerben. Alternativ 
dazu kann der Bewerbungsbo-
gen heruntergeladen oder beim 
Wettbewerbsbüro angefordert 
werden.

Wann kann man sich 
bewerben?
Der Bewerbungszeitraum be-
ginnt am 12. Oktober 2011. Bis 
spätestens 9. Dezember 2011 
müssen die Bewerbungsunter-
lagen vollständig eingereicht 
werden. 

wer darf teilnehmen?
Bewerben können sich alle Un-
ternehmen mit Sitz in Deutsch-
land, die ihren Beschäftigten 
bereits Maßnahmen zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Fa-
milie anbieten. Ebenso können 
Körperschaften, Stiftungen, 
Anstalten des öffentlichen und 
privaten Rechts sowie Vereine 
am Wettbewerb teilnehmen.

ist die teilnahme am wett-
bewerb kostenlos ?
Ja. Auch durch den Besuch der 
Auditorinnen und Auditoren von 
berufundfamilie bei den Endrun-
denteilnehmern entstehen für 
die Unternehmen keine Kosten.

was passiert nach Bewer-
bungsschluss?
Die Auditorinnen und Auditoren 
von berufundfamilie wählen 
die Teilnehmer für die Endrun-
de auf Basis der eingereichten 
Bewerbungsunterlagen aus und 
besuchen diese Anfang 2012.

wie werden die preisträ-
ger ermittelt?
Nach den Besuchen der Endrun-
denteilnehmer durch die beru-
fundfamilie gGmbH wählt eine 
hochkarätig besetzte Jury aus 
Wirtschaft, Wissenschaft und 
Politik unter Vorsitz der Bundes-
familienministerin die Preisträ-
ger aus.

was kann man gewinnen?
Jeweils 5.000 Euro erhalten die 
drei Gesamtsieger in den Katego-
rien Kleine, Mittlere und Große 
Unternehmen. Zusätzlich wer-
den zwei mit jeweils 2.000 Euro 
dotierte Sonderpreise in jeder 
Kategorie verliehen, und zwar 
für „Modelle familienbewusster 
Arbeitszeiten“ sowie „Beruf und 
Pflege“. Außerdem gibt es einen 
mit 5.000 Euro dotierten Inno-
vationspreis, mit dem kategorie-
übergreifend ein Unternehmen 
ausgezeichnet wird.

Alle weiteren Informationen 
finden Sie unter: www.erfolgs-
faktor-familie.de
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Die familienfreundlichsten  
Unternehmen DeutschlandsGesucht:

Mit familienfreundlichen 
Arbeitsbedingungen ge-
winnen alle: Mütter und 
Väter gewinnen – nämlich 
Zeit für Verantwortung, 
Unternehmen gewinnen –  
nämlich an Attraktivität 
als Arbeitgeber. Machen 
wir Familie gemeinsam 
zum Erfolgsfaktor, denn 
davon profitiert unsere Ge-
sellschaft. Zeigen Sie, wie 
zukunftsfähig Ihr Unter-
nehmen heute schon ist: 
Der Unternehmenswettbe-
werb „Erfolgsfaktor Fami-
lie 2012“ bietet Ihnen dafür 
eine exzellente Möglich-
keit. Positionieren Sie sich 
als attraktiver Arbeitgeber 
und werden Sie eines der 
familienfreundlichsten Un-
ternehmen Deutschlands. 
Ich freue mich auf Ihre Be-
werbung!

Dr. Kristina Schröder,  
Bundesministerin für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend
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Employer Branding: Mit Auszeichnung zum Erfolg 
Beim Unternehmenswettbewerb „Erfolgsfaktor Familie 2008“ gab es insgesamt acht Siegerunterneh-
men. Zwei davon berichten hier, wie sie von der Auszeichnung profitiert haben.

Dagmar 
Fritz-Kramer,
Geschäftsführerin 
der Bau-Fritz GmbH,  
Gesamtsieger in der 
Kategorie Mittlere 
Unternehmen

Tue Gutes und rede darüber: Bewerben Sie sich jetzt!

	 Der Wettbewerb bietet Unternehmen die Möglichkeit, die  
	 Öffentlichkeit auf das eigene familienfreundliche Engage- 
	 ment aufmerksam zu machen.

	 Die Endrundenteilnehmer werden bei der Pressearbeit im  
	R ahmen des Wettbewerbs unterstützt und erhalten zur  
	 Eigenwerbung ein Logo mit dem Hinweis, dass sie die End- 
	 runde erreicht haben.

	 Alle Siegerunternehmen werden auf einer Preisverleihung  
	 im Mai 2012 durch die Bundesfamilienministerin ausge- 
	 zeichnet. Zudem werden sie aktiv in die Pressearbeit ein- 
	 gebunden und erhalten Werbemittel für die eigene Außen- 
	 darstellung.

	 Die drei Gesamtsiegerunternehmen werden zudem von der 
	 Bundesfamilienministerin besucht.

Warum sich eine Teilnahme für Unternehmen jeder Größe und Branche lohnt:

Als Unternehmen auf dem „platten Land“ sind 
wir besonders gefordert, um attraktiv für quali-
fizierte Mitarbeiter zu sein und diese an uns zu 
binden. Aufgrund unserer familienfreundlichen 
Maßnahmen plagen uns keine personellen Zu-
kunftssorgen. Die Auszeichnung hat uns dabei 
sehr unterstützt. Unser Engagement wurde öf-
fentlich gemacht – vor allem durch die medien-
wirksame Verleihung. Stolz sind wir auch, dass 
wir seitdem eine gewisse Vorbildfunktion für an-
dere Unternehmen einnehmen.

Die Auszeichnung hat gezeigt, dass unsere Be-
mühungen um eine optimale Vereinbarkeit von 
beruflichen und privaten Bedürfnissen längst 
noch nicht die Regel darstellen. Deshalb hilft die 
öffentliche Auszeichnung von promeos bei der 
Mitarbeitergewinnung und -bindung. Gleichzei-
tig wird sie von unseren Kunden und Kooperati-
onspartnern positiv zur Kenntnis genommen. 
Durch den Wettbewerb selbst haben wir viele 
neue Anregungen erhalten, die dazu  motivieren 
sich stetig weiterzuentwickeln.

Dr. Jochen Volkert,
Geschäftsführen-
der Gesellschafter 
der promeos GmbH, 
Gesamtsieger in der 
Kategorie Kleine Un-
ternehmen
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Die familienfreundlichsten  
Unternehmen DeutschlandsGesucht:
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Impressum
Herausgeber: 
Bundesministerium für Familie, 
Senioren, Frauen und Jugend 
Glinkastraße 24, 10117 Berlin
Verantwortlich: Dirk Feldhaus 
www.bmfsfj.de
www.erfolgsfaktor-familie.de 
info@erfolgsfaktor-familie.de

Interessenten für das Unternehmens-
netzwerk „Erfolgsfaktor Familie“ können 
sich unter www.erfolgsfaktor-familie.de/
netzwerk anmelden.

Anmeldung für ein Newsletter-Abo unter:
www.erfolgsfaktor-familie.de/newsletter

Redaktion, Gestaltung, Produktion: 
ergo Unternehmenskommunikation GmbH & 
Co.
KG, Berlin/Köln

Druck:
schmitzdruck&medien GmbH & Co. KG, 
Brüggen

Investitionen in Familienfreundlichkeit lohnen sich   
Die Fraport AG wurde 2008 als Gesamtsieger in der Kategorie Großunternehmen ausgezeichnet. In diesem 
Meinungsbeitrag erläutert der Vorstand Arbeitsdirektor Herbert Mai die Bedeutung der Auszeichnung. 

I	 Bewerbungszeitraum: 12. Oktober bis 
	 09. Dezember 2011

I	 Vorauswahl der Endrundenteilnehmer: 
	 Dezember 2011 bis Januar 2012

I	 Unternehmensbesuche durch die 
	 berufundfamilie gGmbH und Jurysitzung: 
	 Februar bis April 2012

I	 Preisverleihung: Mai 2012

Die vier Wettbewerbsphasen

Für alle Fragen rund um den Wettbewerb 
wenden Sie sich bitte an:

Wettbewerbsbüro „Erfolgsfaktor Familie“
c/o Roland Berger Strategy Consultants GmbH
Alt Moabit 101b
10559 Berlin
Tel.: 030/ 399 27 3509
E-Mail: wettbewerb@erfolgsfaktor-familie.de

Das Wettbewerbsbüro

Fraport ist seit einigen Jahren 
unterwegs zu einem familien-
freundlichen Unternehmen. Wir 
haben die ad-hoc Kinderbetreu-
ung Fluggi-Land eingerichtet 
und bieten familienfreundliche 
Arbeitszeiten an. Eines unse-

rer wichtigsten Ziele ist es, die 
Fähigkeiten von Beschäftigten 
mit Familienpflichten in unsere 
Wertschöpfungsprozesse besser 
zu integrieren. Damit sichern wir 
unser Fachkräftepotenzial.

Familienfreundliche Angebo-
te erhöhen die Attraktivität und 
das Ansehen von Arbeitgebern, 
auch im Wettstreit um die besten 
Talente. Investitionen in fami-
lienfreundliche Angebote sind 
Vorleistungen, die sich in jedem 
Fall bezahlt machen. Der Druck 
für Unternehmen, sich für fa-

Schirmherrschaft MedienpartnerPartner des Wettbewerbs

Herbert Mai, 
Vorstand Arbeitsdi-
rektor der Fraport AG 
sowie „Erfolgsfaktor 
Familie“-Botschafter 
für das Land Hessen

milienfreundliche Maßnahmen 
einzusetzen, steigt: sei es wegen 
der demografischen Entwick-
lung, sei es aus rein betriebswirt-
schaftlicher Betrachtung oder 
aufgrund der Weiterentwick-
lung der eigenen Unternehmens-
kultur. Skeptiker müssen verste-
hen, dass es höchste Zeit ist, zu 
handeln und in Familienfreund-
lichkeit zu investieren.

Die Auszeichnung, die wir 2008 
erhielten, würdigt unser Engage-
ment und ermutigt uns, den einge-
schlagenen Weg weiter zu gehen.
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